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Program EKONOMIST za pridobitev višje strokovne izobrazbe

EKONOMIST
	PODATKI O GOSPODARSKI DRUŽBI/USTANOVI IN MENTORJU V NJEJ

	Naziv gospodarske družbe/ustanove
	

	Ime in priimek mentorja
	

	Delovno mesto mentorja
	

	Stopnja in smer izobrazbe
	



	Ime in priimek študenta/študentke
	

	Termin opravljanja praktičnega izobraževanja
	

	NASLOV PROJEKTNE NALOGE
	


	1. KRATEK OPIS PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA V GOSPODARSKI DRUŽBI/USTANOVI

	Dela in naloge
	Ure
	Izvajalec

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	


	2. MENTORJEVA OCENA DELA ŠTUDENTA/ŠTUDENTKE
(usposobljenost, prizadevnost, odnos do dela, odnos do zaposlenih, natančnost, točnost …)

	

	

	

	

	

	

	

	


	3. PRIPOMBE/PREDLOGI O PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU
(prosimo za komentar o poteku in organizaciji praktičnega izobraževanja, sodelovanju z organizatorjem praktičnega izobraževanja v šoli, predloge za izboljšanje praktičnega izobraževanja …)

	

	

	

	

	

	

	

	


	4. PREDLOG OCENE PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA V GOSPODARSKI DRUŽBI/USTANOVI

	

	Mentorjeva ocena praktičnega izobraževanja študenta/študentke v gospodarski družbi/ustanovi
Primeri  številčnih ocen.

1 do 5 – nezadostno (nzd),
 6 – zadostno (zd), 7 – dobro (db), 8,9 prav dobro (pdb), 10 – odlično (odl)
	

	
	Prosimo, vpišite številčno oceno.
OPOZORILO:

Ocena bo po opravljenem izpitu vpisana v uradno dokumentacijo študenta/študente.

	Kot pomoč za ocenjevanje praktičnega izobraževanja uporabite ocenjevalni list na strani 3.

	

	Ime in priimek mentorja ocenjevalca/ocenjevalke
v gospodarski družbi/ustanovi
	

	

	Podpis mentorja ocenjevalca/ocenjevalke v gospodarski družbi/ustanovi
	

	

	Datum:
	

	

	
	Žig gospodarske družbe


ORIENTACIJSKI OCENJEVALNI LIST 

ZA OCENO PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA 

ŠTUDENTA/ŠTUDENTKE V GOSPODARSKI DRUŽBI/USTANOVI
(ta list uporabi mentor kot pomoč za številčno ocenjevanje študentove uspešnosti na praktičnem izobraževanju in ga ni potrebno prilagati k poročilu mentorja v gospodarski družbi)
	Področje dela
	ocena (1 – 10)
	opomba

	
	
	

	Aktivnost pri delu
	
	

	Odnos do dela
	
	

	Iniciativnost pri delu
	
	

	Samostojnost pri delu
	
	

	Zanesljivost pri delu
	
	

	Prijaznost do sodelavcev in strank
	
	

	Kritičnost do okolice
	
	

	Inovativnost
	
	

	Redoljubnost
	
	

	Skrbnost do dela
	
	

	Točnost prihajanja na delo
	
	

	Urejenost na delovnem mestu
	
	

	Skupinsko delo
	
	

	Delovna disciplina
	
	

	Spretnost pri delu
	
	

	Iznajdljivost pri delu
	
	

	Komunikativnost
	
	

	Stopnja obvladovanja zadanih nalog
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POROČILO 


MENTORJA PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA V GOSPODARSKI DRUŽBI/USTANOVI

















SI – 2000 MARIBOR, Preradovičeva 33


telefon: +386 2 42 94 107


telefax: +386 2 42 94 110
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