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	POROČILO ŠTUDENTA/ŠTUDENTKE
o poteku praktičnega izobraževanja

	Ime in priimek študenta/študentke
	

	Študijski program
	

	Modul v študijskem programu
	

	Naziv gospodarske družbe/ustanove
	

	Termin opravljanja praktičnega izobraževanja
	

	Mentor v gospodarski družbi/ustanovi
	

	Mentor v šoli
	

	

	

	1. OSNOVNE INFORMACIJE O PRIDOBLJENIH IZKUŠNJAH IN SPOZNANJIH V ČASU PRAKTIČNEGA USPOSABLJANJA V GOSPODARSKI DRUŽBI/USTANOVI

	DA
	NE
	DELNO
	
	

	
	
	
	Dobil/-a sem splošne informacije o  gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a  sem dejavnost enote oziroma gospodarske družbe/ustanove
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem urejenost enote oziroma gospodarske družbe/ustanove
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem delovne procese v gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a  sem organiziranje delovnih procesov v gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Dobil/-a sem osnovne informacije o delovanju enote
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem delovne procese v enoti
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem organiziranje delovnih procesov v enoti
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem zaposlene v enoti (število, izobrazba, poklic)
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem zaposlene v  gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem sredstva za delo v enoti oziroma gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem načrtovanje v enoti oziroma  gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem cilje in doseganje ciljev v enoti oziroma gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem tipe vodenja v gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem kontrolo delovnih procesov v enoti oziroma gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem gospodarjenje v enoti oziroma gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem komuniciranje med zaposlenimi v gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem komuniciranje med zaposlenimi in vodstvom
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem medsebojne odnose in splošno vzdušje  v gospodarski družbi/ustanovi
	

	
	
	
	Spoznal/-a sem komuniciranje s strankami gospodarske družbe/ustanove
	

	2. NAVEDITE NEKAJ OSNOVNIH OPRAVIL IN NALOG, KI STE JIH NAJPOGOSTEJE IZVAJALI V ČASU PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA V USTANOVI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	3. NAVEDITE NEKAJ NAJBOLJ POZITIVNIH IZKUŠENJ IN OPAŽANJ MED PRAKTIČNIM USPOSABLJANJEM V USTANOVI OZIROMA ENOTI 
(predstavite izkušnjo praktičnega usposabljanja, vredno posebne pozornosti ali pohvale)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. MED PRAKTIČNIM IZOBRAŽEVANJEM SO BILE PRISOTNE TUDI POMANJKLJIVOSTI (organizacija v šoli, komunikacija z mentorji, posredovanje delovnih navodil, obveščanje) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5.  MED PRAKTIČNIM IZOBRAŽEVANJEM SEM PODAL/-A TUDI PREDLOGE ZA SPREMEMBE OZIROMA IZBOLJŠAVE V DELOVNIH PROCESIH

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6. ALI BI PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE PONOVNO OPRAVLJALI V ISTI USTANOVI             (odgovor utemeljite)

	DA
	
	NE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	7. OCENITE, ALI JE BIL PO VAŠEM MNENJU DOSEŽEN CILJ PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA 
(pri ocenjevanju upoštevajte študijske vsebine vašega študijskega programa – informacije o potrebnih znanjih in kompetencah, ki naj bi jih dosegli v času praktičnega izobraževanja, lahko najdete v katalogih znanj, objavljenih na spletni strani  http://www.cpi.si/izobrazevalni-programi/novi-in-prenovljeni-studijski-ter-izobrazevalni-programi.aspx)

	
	DA
	NE
	Ustrezno obkrožite.

Oceno, prosimo ustrezno utemeljite.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	8. PRIPOROČILA MENTORJEM PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA

(prosimo, podajte vašo oceno sodelovanja z mentorjema praktičnega izobraževanja – prosimo, podajte predloge za izboljšanje njunega dela, lahko ju tudi številčno ocenite; če boste podali številčno oceno, jo, prosimo, utemeljite)

	
	Mentor v gospodarski družbi
	
	Številčna ocena
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Mentor v šoli
	
	Številčna ocena
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9. SPLOŠEN KOMENTAR VAŠEGA VIDENJA PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA

(bodite čim bolj kritični, podajte predloge za spremembe, izboljšave ….)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	
	Podpis študenta
	
	Datum oddaje poročila:
	
	

	
	Poročilo pregledal
	
	Datum pregleda poročila:
	
	


OCENJEVALNI LIST ŠTUDENTA

ZA

OCENO PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA V GOSP. DRUŽBI/USTANOVI
(ta ocenjevalni list uporabite kot pomoč pri ocenjevanju vašega praktičnega izobraževanja ter ga priložite k anketnemu vprašalniku)
	
	OCENA PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA V GOSP. DRUŽBI/USTANOVI

	
	

	
	Naziv ustanovi:

	
	Dejavnost ustanovi:

	
	Velikost ustanove – število zaposlenih:

	
	Čas opravljanja praktičnega izobraževanja:

	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Ocenite mentorstvo v ustanovi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Možnost samostojnega dela
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Upoštevanje vaše iniciative
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Priložnost reševanja problemov
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Možnost sodelovanja pri organizaciji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Količina opravljenih nalog
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zahtevnost opravljenih nalog
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Odnos sodelavcev v podjetju do vas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sprejem v ustanovi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizacija in potek vašega praktičnega  izobraževanja
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