
 Teme diplomskih nalog za študijsko leto 2009/2010 

1. Motivacija in motivacijski modeli  

2. Plačni sistemi in sistem nagrajevanja (na primeru konkretnega podjetja)  

3. Optimizacija poslovanja podjetja (na primeru konkretnega podjetja) 

4. Upravljanje človeških virov v podjetju (na primeru konkretnega podjetja) 

5. Študija življenjskega cikla in razvojnih faz podjetja (na primeru konkretnega podjetja) 

6. Strateško načrtovanje (na primeru konkretnega podjetja) 

7. Sistemi in modeli notranjega in zunanjega komuniciranja (na primeru konkretnega podjetja) 

8. Upravljanje z  zalogami podjetja (na primeru konkretnega podjetja) 

9. Stroškovni vidiki optimiziranja poslovanja podjetja (na primeru konkretnega podjetja) 

10. Mednarodno poslovanje podjetja (na primeru konkretnega podjetja) 

11. Oskrbovalna veriga podjetja (na primeru konkretnega podjetja) 

12. Analiza mednarodne oskrbovalne verige podjetja (študija primera konkretnega podjetja) 

13. Vloga, pomen in uporaba informacijskih sistemov v oskrbovalni verigi 

 

Druge teme, ki so skladne z vsebinami predmetov PKV, OSV ali OMP (na predlog študenta). 

 

Maribor, 1.10.2009 


